Sviluppo personale

Definizione
Conoscere sé stessi, avere fiduciain sé e assumersi
responsabilita.

Significato della competenza

Tutte le dimensioni della vita dellascuola
(disciplinare, organizzativa, ...) possono contribuire
asviluppare l'identita personale, sociale e culturale
dell'allieva o dell'allievo, mettendoloin contatto
conuniversidi conoscenze variati, allargando
gliorizzonti, mobilitando le sue facolta eincitandolo
ad assumersile proprie responsabilita neivari
contestid’azione, in crescente autonomia.

Manifestazioni e processi chiave

Interpretazione

Riconoscere le proprie caratteristiche personali,
valoriali e culturali.

Identificare le proprie potenzialita e i propri limiti.
Cogliere gliscopi dell'azione da perseguire.

Azione

Formulare piani diazione funzionali agli scopi.
Realizzare progettinelrispetto diregole, esigenze,
diversita e sentimenti deglialtri.
Confrontareiproprivalorie le proprie percezioni
con quelle deglialtri.

Spiegare le proprie opinioni e affermare le proprie
scelte.

Criteridisviluppo e diapprezzamento

della competenza

Curiosita eaperturarispetto ai vari contesti
diesperienza.

Interesse versoiproprivaloridiriferimento.
Rispetto versoivalorideglialtri.

Espressione e gestione delle proprie emozioni,
dei proprisentimenti, valori, opinioni, neivari
contestidiinterazione.

Valutazione del proprio potenziale.
Identificazione di mezzi da mobilitare peril proprio
sviluppo personale.

Motivazione, perseveranza e dinamismo rispetto
alle sfide e agli ostacoli.

Risorse edimensionichiave della competenza
Consapevolezza disé, autoriflessione, autonomia,
fiducia, responsabilita, progettualita, sensibilita
al contesto.

Autoregolazione

- Controllareirisultatidella propriaazione,
adattandola sullabase deifeedback ricevuti.

- Giudicare la pertinenza e la validita delle scelte
daprendere, riconoscendone le conseguenze,
reali e potenziali.

Contestidi esercizio della competenza

- Lascopertadisé, del proprio potenziale e dei punti
dimiglioramento.

- Educazione emozionale.

— Rispetto delleregole, deglispazi, deglialtri,
delle differenze ecc.

- Situazioniin cuilo sforzo diriorganizzazione
delle proprie capacita sia evidente e necessario
(sfideimportanti e durature, crescenti
responsabilita).

- Contestiche fanno capoallo spirito diiniziativa
ediprogettualita.

Competenze trasversali

— Capacitadiassumere responsabilita.

- Capacitalavorareinautonomia.

— Capacita diadattarsiin diversicontestidiesperienza
(flessibilita).

Piano di studio
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